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o Kompetenz-Booster Fiihrung

Das Rundum-Sorglos-Paket
flr Fihrungspersonen.

.connect the dots GmbH — coaching, consulting, concepts



« Wozu Fiihrungskompetenzen starken?

Sie haben bereits Fihrungspraxis, doch Sie mochten lhr Flihrungs-Knowhow ausbauen...
Sie wollen Mitarbeitende und Teams absichtsvoll und wirksam leiten...
Sie brauchen einen Sparringpartner bei anspruchsvollen Fiihrungssituationen...

Sie wollen zeitgemadsse Flhrungsprinzipien und -strategien kennenlernen...

Wie sind Sie in Fiihrung gekommen?

Aller Wahrscheinlichkeit nach wurden Sie befordert, weil man auf Sie aufmerksam wurde.
Sie haben sich ausgezeichnet; durch besondere Leistungen, Fachkompetenz, Kreativitat,
Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative, Effizienz, Effektivitat oder Teamgeist...

Die wenigsten Fihrungskrafte sind Naturtalente; die meisten kommen ohne besondere
Vorbildung in Fiihrung. Die vielfdltigen Herausforderungen von Fiihrung offenbaren sich
meist erst in der Praxis. Wissensliicken kénnen verunsichern, Selbstzweifel melden sich.

Doch Fuhrung kann gelernt werden! Manchmal reicht die Zeit aber nicht flr einen umfas-
senden Fiihrungskurs oder eine Weiterbildung. Und moglicherweise decken diese lhre indi-
viduellen Bedurfnisse nicht ab. Oder der Zeitpunkt stimmt nicht.

Fihrungswissen, -Training und -Coaching — alles in Einem!

Der Kompetenz-Booster ist ein massgeschneidertes Paket, bei dem zeitgemasses Fihrungs-
wissen mit Trainings und individuellem Coaching kombiniert werden. Mit einem ganzheitli-
chen Ansatz und individuell abgestimmtem Programm setzen Sie sich mit zentralen Fiih-
rungsthemen auseinander:

Selbstreflexion, Mitarbeitenden- und Teamfiihrung, Leadership, Rollenfindung, Zusam-
menarbeit, Resilienz, Entscheidungsfindung, Kommunikation, Konflikte und Kultur.

So wachst Ihr Sensorium fiir die einzigartigen und komplexen Zusammenhange von Fiih-
rung, und Sie lernen, Ihren Fiihrungsalltag sicherer zu navigieren.

Kompetenz-Booster Fiihrung 2026



« Das Wichtigste in Kiirze

Umfang, Ablauf und Aufwand

Sie bestimmen, wie oft und wie lange Sie den Booster in Anspruch nehmen wollen.

Empfohlen sind 6 Sessions a 90 Min. liber einen Zeitraum von 3-4 Monaten (insgesamt 9.5
Stunden). Sie erhalten Materialien, Unterlagen und eine Fotodokumentation Ihrer Sessions.

Wir beginnen mit einer «Auslegeordnung» und einer Abstimmung zentraler Fiihrungsthe-
men. Optional kénnen Sie auch ein Starken-Assessment (mit Clifton Strengths Finder)
durchfiihren. In den Sessions bearbeiten wir lhre konkreten Anliegen mithilfe von Flihrungs-
theorie und -modellen, Coachings und Trainings. Auf Wunsch rundet eine Evaluations-Ses-
sion die Sessions ab.

Ein Start ist jederzeit moglich.

Fur Selbstzahlende CHF 200.— / Std.
Fiir Organisationen CHF 240.— / Std.
Fiir Flihrungsteams ab CHF 260.— / Std.

Reisezeit / Spesen (OV) ausserhalb von Basel werden nach Aufwand verrechnet.
Alle Preise zzgl. MwsSt.

Live und Online

Live-Sessions... an lhrem Arbeitsort, bei .connect the dots in Basel oder Zi-

rich oder an einem gemeinsam bestimmten Ort stattfinden.
Online-Sessions... sind in Erganzung zu Live-Coaching empfohlen!
Telefon-Sessions... Ihre Hotline in brenzligen Situationen!

Noch Fragen? Lassen Sie uns reden!

Annette Schonholzer
.connect the dots GmbH, Leonhardsstrasse 34, 4051 Basel
Tel. +41 79 779 1150, annette@connect-the-dots-ch, www.connect-the-dots.ch
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« Beratung gestiitzt auf praktischer Fiihrungser-
fahrung...

Mein Weg zur Beraterin und zum Coach fiihrte iber viele Stationen.

Bevor ich mich 2014 mit meiner Firma .connect the dots selbstdandig machte, war ich
viele Jahre in der Fiihrung tatig, mitunter auch in Co-Leitungspositionen. In meinen ver-
schiedenen Rollen habe ich Abteilungen, Organisationen, und internationale Projekt-
teams geleitet, neben strategischen und operativen Aufgaben rekrutierte ich auch zahl-
reiche Leitungspersonen und -teams.

Flhrung fiel mir zwar in den Schoss — sie sollte sich aber als anspruchsvoller als erwartet
herausstellen! Darum schlagt mein Herz fiir alle Facetten von Fihrung. Ich bin davon
Uberzeugt, dass eine ganzheitliche Betrachtung seines , Fiihrungs-Selbst” eine grosse
Chance fur Flihrungspersonen und ihre Organisationen darstellt.

Zu meiner Person...

Als systemische Coach und Organisationsberaterin (MAS an der ZHAW IAP) begeistere ich
mich fir Menschen, Teams und Organisationen und die Vielfalt von Flihrungsthemen.

Als Lehrbeauftragte fiir Leadership an der Berner Fachhochschule und der Universitat
Basel gebe ich mein Flilhrungswissen weiter. Ich wirke in ehrenamtlichen Vorstanden und
Stiftungsraten mit und bin Fachhochschulratin FHNW.

Seit 2002 wohne ich in Basel, wo ich auch verheiratet bin. Kunst & Kultur, Reisen, Bewe-
gung in der Natur, und immer wieder Neues lernen sind Quellen der Inspiration.
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